ROZEOR TALENTS

Optimiser vas recrutements de Dirigeants
et Cadres d’Entreprise

Le Cabinet conseil s’appuie sur son expertise et offre un service
d’accompagnement RH haut de gamme et « sur-mesure ».

Quelle est votre
approchede «RHala
carte » alors que vous
étes multi-secteurs ?
Nathalie Tachnakian :
L'aventure du cabinet a
démarré avec des profils high-
tech pour s’orienter vers des
profils de cadres Dirigeants,
cadres et Agents de maitrise.
Nous intervenons sur des
profils a haut potentiel dans
les domaines de la Banque, la Mutuelle, la
Santé, le Tourisme, le Luxe. .. et poursuivons
notre développement avec de nouveaux
secteurs tels que le E-commerce. Nos clients
sont des grands groupes et des PME et nous
accompagnent depuis la création du cabinet
en étant nos meilleurs Ambassadeurs!

Nathalie Tachnakian, Fondatrice de
Rozeor Talents

Comment sourcez-
vous les candidats ?

N. T.: Nous sommes a la
recherche de « la Pépite
d’Or ». Notre méthode — a
dimension humaine — s’ap-
puie sur la recherche par
Annonce et par Approche
directe. Tout en utilisant les
réseaux sociaux profession-
nels, nous privilégions nos
propres sources en sollicitant
des candidats ou collaborateurs avec les-
quels nous avons créé un lien et qui inter-
viennent en « relais » dans le domaine de la
cooptation. Ainsi, nous détectons, attirons
et fidélisons les candidats qui seront « nos
clients de demain ».

Comment se passe la sélection et
que garantissez-vous ?

N. T.:La durée d’un recrutement oscille
entre 15 jours et 2 mois. Nous garantissons
les recrutements jusqu’a la fin de la période
d’essai de chaque collaborateur recruté. Nous
avons une exigence de qualité. Notre ADN
étant la réactivité, le professionnalisme,
I'enthousiasme et I'authenticité: valeurs
partagées par I'équipe du cabinet - garant
des enjeux stratégiques des entreprises.

Une remise sera accordée aux lecteurs de I'Express

qui solliciteront le cabinet pour des missions d’Audit,
de Conseil et/ou de Recrutement.

Tel. +33 (0]9 52426220
tachnakian@rozeor.fr
www.rozeor.fr



